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Vier-Felder-Diagnose-Workshop

Der ,Vier-Felder-Diagnose-Workshop” kann ein erster Schritt sein, um die Diskussion
mit lhren Fuhrungskréaften l6sungsorientiert zu lenken.

Ziele: Verstandigung und Fokussierung

e Die Ergebnisse der 4-Felder-Diagnose als Synopse.

e Die Tn tauschen ihre Erfahrungen, Beflrchtungen und Hoffnungen aus.
¢ Anwendungsfelder und Chancen bei der Nutzung von KI sind erértert.
e Rahmenbedingungen fir eine grol3ere Akzeptanz

e Ausblick und Aufgaben

Teilnehmerlinnen: lhre Flihrungsrunde

CxO plus direkt berichtende Fuhrungskrafte. Idealerweise 4—-10 Personen, damit die
Diskussion im Workshop noch ergebnisorientiert, tbersichtlich und persdnlich bleibt.

Format: Ein ganzer Tag, feste Struktur

e Ein Tag ist nétig, um die nétigen Schritte zu gehen, ohne dass Ungesagtes
den Raum verlasst und Ergebnisse spater anzweifelt. Auch
.Balkongesprache* haben so ihren Raum.

e Die Struktur legen wir zur Abstimmung vor.

e Rechnen Sie mit konkreten Ergebnissen, die zu Veranderungen im Handeln
fuhren und nachfolgende Entscheidungen erleichtern.

e Ort: Inre Wahl auRerhalb des Standorts

lhre Investition

e Zeit nehmen flr ein zentrales Thema mit gewaltigen Auswirkungen
e Geld, das sich sehr bald amortisiert haben wird.

Im Gesprach abgestimmt

Veranstaltungsort, Reisekosten, mein Honorar inkl. aller Abstimmungen und
Kommunikation — alles bezahlbar, aber es gibt Varianten fur die Zusammenarbeit.
Lassen Sie uns daruber sprechen!

Eckhard.schoelzel@e-schoelzel.de
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